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Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) Rheinland-Pfalz

Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten vor der Anordnung einer amtsarztlichen
Untersuchung

Sehr geehrte Damen und Herren,

das vorliegende Schreiben befasst sich mit dem Beschluss des OVG Minster 6. Se-
nat vom 18.05.2017 — 6B 345/17 — zur Aufforderung an einen Polizeibeamten zur
amtsarztlichen Untersuchung der allgemeinen Dienstfahigkeit ohne Beteiligung von
Gleichstellungsbeauftragter und Personalrat. Nach Auffassung des Gerichts ist die
Anordnung einer amtsarztlichen Untersuchung formell rechtswidrig. Es fehlt an der
erforderlichen Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten und des Personalrates.

Der Entscheidung des Gerichts lag der Fall zugrunde, in dem der Klager von seiner.
Dienststelle aufgefordert wurde, sich einer amtsarztlichen Untersuchung zur Feststel-
lung der allgemeinen Dienstfahigkeit zu unterziehen. Vor Erlass dieser Anordnung
wurde die zustandige Gleichstellungsbeauftragte jedoch nicht beteiligt.

Das OVG Miunster geht in diesem Fall davon aus, dass vor dem Erlass einer Anord-
nung einer amtsarztlichen Untersuchung zur Feststellung der Dienstfahigkeit die
Gleichstellungsbeauftragte zu beteiligen ist. Sinn und Zweck dieser Beteiligung be-
steht darin, der Gleichstellungsbeauftragten die Moglichkeit zu geben, Einfluss auf die
von der Dienststelle beabsichtigte Entscheidung nehmen zu kénnen. Der nétige
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Gleichstellungsbezug liegt darin, dass flr die jeweils zu treffende Entscheidung ggf.
geschlechtshezogene unterschiedliche Aspekte und MaRstabe zu beriicksichtigen

sind (vgl. von Roetteken, jurisPR-ArbR 35/2017 Anm. 6). § 18 Abs. 1 Satz 1i.V.m.

§ 17 Abs. 1 Nr. 1 Landesgleichstellungsgesetz NRW verlangt bei personellen Maf3-
nahmen, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Mann und Frau haben kénnen, .
die Gleichstellungsbeauftragte friihzeitig Gber beabsichtigte MalRnahmen zu unterrich-
ten und anzuhdren.

Das Landesgleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen enthalt insoweit vergleichbare
Bestimmungen wie das rheinland-pfélzische Landesgleichstellungsgesetz.

Nach § 25 Abs.1 Satz 1 LGG hat die Dienststelle die Gleichstellungsbeauftragte tber
alle Maltnahmen zu unterrichten, an denen die Gleichstellungsbeauftragte das Recht
zur Mitwirkung hat. Nach § 25 Abs. 1 Satz 2 LGG muss die Gleichstellungsbeauftragte
so rechtzeitig und umfassend unterrichtet werden, dass sie diese Aufgabe erfillen und
ihre Rechte ausiiben kann. § 24 Abs. 1 LGG sieht das Recht der Gleichstellungsbe-
auftragten vor, an allen sozialen, organisatorischen und personellen Mafinahmen mit-
zuwirken, die u. a. die Gleichstellung von Frauen und Mannern betreffen. ‘

Daher ist unter Bertlicksichtigung der Entscheidung des OVG Minster bei der Anord-
nung einer amtsarztlichen Untersuchung zur Feststellung der Dienstféahigkeit von einer
personellen Mallhahme auszugehen, die der Mitwirkung der Gléichstellungsbeauftrag-
ten nach § 24 Abs. 1 LGG unterliegt.

Ich bitte Sie, diesen Hinweis der Gleichstellungsbeauftragten lhres Ressorts sowie
den Gleichstellungsbeauftragten lhrer nachgeordneten Dienststellen bekannt zu ge-
ben.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag
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Dr. Heike/:Jubg
Leiterin der Abteilung Frauen




