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Zur Durchfiihrung des Landesgleichstellungsgesetzes erlasst das
Ministerium flr Familie, Frauen, Jugend, Integration und Ver-
braucherschutz aufgrund des § 35 des Landesgleichstellungs-
gesetzes vom 22. Dezember 2015 (GVBI. S. 505, BS 205-1) die
folgenden Bestimmungen:

1
1.1
1.1.4

Gleichstellungsplane
Alilgemeines

Nach § 14 Abs. 1 Satz 1 des Landesgleichstellungsgesetzes
(LGG) missen die obersten Landesbehdrden oder die von
diesen flr ihren Geschaftsbereich bestimmten Dienst-
stellen, die flr das Personalwesen zustandigen Stellen der
Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen
Rechts sowie die offentlich-rechtlichen Betriebe alle sechs
Jahre tiber einen Zeitraum von sechs Jahren einen Gleich-
stellungsplan erstellen (§ 14 Abs. 2 LGG). :

Nach Ablauf von drei Jahren seit Erstellung des Gleich-
stellungsplanes ist zu Uiberpriifen, inwieweit die Zwischen-
ziele des Gleichstellungsplanes erreicht wurden. Ist erkenn-
bar, dass die Ziele am Ende des erfassten Zeitraums nicht
rechtzeitig erreicht werden kdnnen, sind ergénzende Maf3-
nahmen in den Gleichstellungsplan aufzunehmen.

Gleichstellungsplane bestehen geméB § 15 Abs. 1 LGG aus
der Analyse und der Prognose der Beschaftigungsstruktur.
Jeder Gleichstellungsplan hat darzustellen in welchen Be-
reichen Frauen unterrepréasentiert sind.

Fur jeden Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind
(§ 3 Abs. 8 LGG), muss der Gleichstellungsplan nach § 15
Abs. 2 LGG:

1. festlegen, mit welchen personellen, organisatorischen und .

fortbildenden MaBnahmen (MaBnahmenteil) der Anteil
der Frauen an den Beschéftigten in den unterreprasen-
tierten Bereichen erhéht werden soll;

1.1.5

1.2
1.2.1

Nr. 7

2. Ziele enthalten, die angeben, welchen Anteil an der Be-
schéftigung Frauen in den unterreprdsentierten Be-
reichen nach drei und nach sechs Jahren haben sollen
(Zielguoten).

Nach § 15 Abs. 3 LGG muss der Gleichstellungsplan per-
sonelle, organisatorische und fortbildende MaBnahmen ent-
halten, wie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gefor-
dert werden soll (MaBBnahmenteil zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie).

Wurden die Ziele des vorangegangenen Gleichstellungs-
plans nicht erreicht, sind die Griinde daflir im aktuellen
Gleichstellungsplan darzustellen (§ 16 Abs. 3 LGG).

Erhebungsdaten

Nach § 15 Abs. 1 LGG muss der Gleichstellungsplan eine
Analyse der Beschaftigtenstruktur der erfassten Dienst-
stellen enthalten. Zum Erstellen dieser Analyse werden von
den nach § 14 Abs. 1 LGG zusténdigen Stellen - jeweils
getrennt nach Geschlecht —~ zum Stichtag folgende Daten
erhoben:

1. Beschéftigte (Anzahl der Vollzeitbeschéftigten, Anzahl
und Vollzeitdquivalente der Teilzeitbeschéftigten)

-~ nach Art des Beschéftigungsverhaltnisses (Beamtinnen
und Beamte, Richterinnen und Richter, Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer),

— nach Besoldungs- und Entgeltgruppen,

2. Auszubildende sowie Anwérterinnen und Anwiérter (An-
zahl der Vollzeitbeschéaftigten, Anzahl und Vollzeitaqui-
valente der Teilzeitbeschéftigten)

- nach Ausbildungsfachrichtungen,

- bei Anwirterinnen und Anwartern getrennt nach Ein-
stiegsamt,

3. Beschéftigte in Fihrungspositionen (Anzahl der Vollzeit-
beschéftigten, Anzahl und Volizeitdquivalente der Teilzeit-
beschaftigten)

- nach Art des Beschéftigungsverhéltnisses (Beamtinnen
und Beamte, Richterinnen und Richter, Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer),

— nach Art der hochsten Funktion, wenn mehrere Funk-
tionen ausgetlibt werden (auch wenn die hdchste Funk-
tion zum Erhebungsstichtag nicht die in zeitlicher
Hinsicht am stérksten ausgelibte Funktion darstelite),

4. Beschaftigte, die Telearbeit praktizieren (Anzahl der Voll-
zeitbeschaftigten, Anzahl und Vollzeitdquivalente der
Teilzeitbeschéftigten)

- nach Art des Beschéftigungsverhéltnisses (Beamtinnen
und Beamte, Richterinnen und Richter, Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer),

- nach Besoldungs- und Entgeltgruppen (auBer fiir Rich-
terinnen und Richter sowie flir Staatsanwaltinnen und
Staatsanwilte),

5. Gremien (Bezeichnung und Anzahl aller Mitglieder), die
folgende Kriterien erfillen:

~ die Berufung der Mitglieder obliegt der Dienststelle
(dem Land, der Gemeinde etc.),

— die Gremien werden aufgrund von Vorschriften einbe-
rufen oder besetzt,

— die Gremien werden auf Dauer oder zumindest fir
einen langeren Zeitraum (mindestens fir ein Jahr) ein-
gerichtet,

— die Mitglieder der Gremien werden nicht im Rahmen
einer Wah! bestimmt.

Gremien, die ausschliellich aufgrund von Bundesrecht ein-
gerichtet sind und zu denen keine ergénzenden, fachspe-
zifischen landesrechtlichen Regelungen existieren, sind
nicht nach Satz 2 Nr. 5 zu erfassen.
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Im Erhebungszeitraum werden dariiber hinaus folgende
Daten erfasst:

1. Beférderungen und Hohergruppierungen (Anzahl der Voll-
zeitbeschéftigten, Anzahl und Vollzeitaquivalente der Teil-
zeitbeschéftigten)

- nach Besoldungs- und Entgeltgruppen (auBer fir
Richterinnen und Richter sowie flir Staatsanwadltinnen
und Staatsanwilte),

2. Einstellungen (Anzahl der Vollizeitbeschiftigten, Anzahl
und Vollzeitaquivalente der Teilzeitbeschaftigten)

— nach Art des Beschaftigungsverhaltnisses,

~ nach Bésoldungs— und Entgeltgruppen (auBer flr
Richterinnen und Richter sowie fiir Staatsanwiltinnen
und Staatsanwilte),

3. Teilnehmende an der Filhrungskraftequalifizierung und
Fortbildungsqualifizierung nach § 21 Abs. 3 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes (Anzahl der Vollzeitbeschéftig-
ten, Anzahl und Vollzeitdquivalente der Teilzeitbeschéftig-
ten)

- nach Besoldungs- und Entgeltgruppen (auBer flir Rich-
terinnen und Richter sowie fiir Staatsanwaltinnen und
Staatsanwilte).

Fir die Ermittlung der in Nummer 1.2.1 Satz 2 Nr. 1 bis 4
und Satz 4 Nr. 1 bis 3 genannten Volizeitdquivalente der
Teilzeitbeschaftigten werden alle betroffenen Teilzeitbe-
schaftigten anteilig nach ihrer individuellen Arbeitszeit ge-
zahlt.

Datenschutzrechtliche Bestimmungen sind zu beachten.
Analyseteil

Nach der zahlenmaBigen Bestandsaufnahme (Erhebungs-
daten nach Nummer 1.2) ist eine Analyse des Daten-
materials vorzunehmen. Die Analyse untersucht, in welchen
Bereichen Frauen unterreprasentiert sind und ermittelt die
Ursachen (zum Beispiel hoher Anteil méannlicher Bewerber,
strukturelle Barrieren etc.). Auf Grundlage dieser Analyse
werden dann Zielsetzungen sowie MaBBnahmen zur Frauen-
férderung beschrieben und festgelegt.

Prognoseteil

Der Gleichstellungsplan enthélt fir den Zeitraum von sechs
Jahren eine Prognose der zu erwartenden Personalent-
wicklung.

Die Prognose kann unter anderem berticksichtigen:

die Fluktuation aufgrund Erreichens der Altersgrenze,

die Inanspruchnahme von Eltern- oder Pflegezeit,

die Rickkehr aus der Beurlaubung (zum Beispiel aus
Elternzeit, aus Pflegezeit),

‘die Fluktuation in der Dienststelle entsprechend den
Erfahrungswerten,

die verfigbaren Stellen (zum Beispiel neue oder unbe-
setzte Stellen),

- die Befdrderungen oder Hohergruppierungen,
- die Verbeamtungen,

- die Veranderungen von Stellenanteilen (zum Beispiel
Wechsel von Teilzeit in Vollzeit).

MaBnahmenteil zum Abbau von Unterreprésentanz

Aus dem Analyse- und Prognoseteil gewonnene Erkennt-
nisse werden in MaBnahmen umgesetzt. Es wird festge-
legt, mit welchen personellen, organisatorischen und fort-
bildenden Mafinahmen der Frauenanteil in den Bereichen,
in denen Frauen unterreprésentiert sind, erhéht werden
soll. Solche MaBnahmen kdnnen beispielsweise sein:

- Mentoring- und Coaching-Programme zur Erhdhung des
Frauenanteils in Flhrungsfunktionen,

- Projekte zu Fihren in Teilzeit,

1.6
1.6.1

1.6.2

1.7

1.8
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~ Unterstiitzung bei der Bildung von Netzwerken,

— Angebot geeigneter Seminare und Fortbildungen zur
beruflichen Entwicklung,

— ressortspezifische und allgemeine Schulung von Filhrungs-
kréften (Entscheidungstragerinnen und Entscheidungs-
tragern) zur Gleichstellung von Frauen,

- individuelle Karriereberatung und Unterstiitzung bei der
Karriereplanung,

— gezielte Nachwuchsférderung in Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind.

Zielquoten

F{r jeden Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind,
muss im Gleichstellungsplan als verbindliches Ziel an-
gegeben werden, welchen Anteil an der Beschiéftigung
Frauen nach einem Zeitraum von drei Jahren und am Ende
des erfassten Zeitraums nach sechs Jahren haben sollen.
Der Anteil ist entsprechend § 3 Abs. 8 Satz 2 LGG so zu
berechnen, dass Teilzeitbeschiftigte anteilig nach ihrer in-
dividuellen Arbeitszeit gezahit werden.

Bei der Uberpriifung nach drei Jahren (§ 16 Abs. 2 LGG)
sind ergdnzende MaBnahmen in den Gleichstellungsplan
aufzunehmen, wenn erkennbar ist, dass die festgelegten
Ziele nicht rechtzeitig erreicht werden kénnen. Diese er-
ginzenden MaBnahmen sind den Beschéftigten der er-
fassten Dienststellen bekannt zu machen (Intranet, News-
letter, Aushang etc.). Werden die Ziele trotz der Anpassung
der MaBnahmen dennoch nicht erreicht, sind die Griinde
dafiir im ndchsten Gleichstellungsplan darzustellen (§ 16
Abs. 3 LGQ). :

MaBnahmenteil zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Der Gleichstellungsplan muss nach § 15 Abs. 3 LGG per-
sonelle, organisatorische und fortbildende MaBnahmen
zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie far
Frauen und Ménner enthalten. Hierbei sind MaBnahmen
vorzusehen, die sowohl die Beschaftigten in der Phase der
Kindererziehung unterstiitzen als auch in der Phase der
Betreuung und Versorgung pflegebedirftiger Angehdriger.
Solche MaBnahmen kdnnen beispielsweise sein:

— Einrichten von Telearbeitsplatzen,
- Flexibilisierung der Arbeitszeiten,

— Schaffung von teilbaren Arbeitsplétzen (Desk-/Job-
sharing),

- Einflihren von Funktionszeiten und/oder Arbeitszeitkonten,
— Anbieten von Notfall-Kinderbetreuungsméglichkeiten,
- Anbieten von Ferienbetreuungsmdglichkeiten,

— Schulung (SensibilisierungsmaBnahmen) von Flihrungs-
kraften,

— Anbieten von Informationsveranstaltungen-zum Thema
Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Beschéaftigte,

— Benennen einer Ansprechperson zum Thema Verein-
barkeit von Beruf und Familie in der Dienststelle,

- Anbieten von Wiedereinstiegsprogrammen nach der
Elternzeit.

Stichtag, Erhebung

Alle Daten, die gemaB Nummer 1.2 zu erheben sind, wer-
den im Abstand von drei Jahren von den fiir die Erstellung
der Gleichstellungspléne zustindigen Stellen erhoben. Die
Datenerhebungen dienen dabei:

1. der Erstellung des Gleichstellungsplanes,

2. der Uberpriifung des Gleichstellungsplanes nach drei
Jahren,

3. der Uberpriifung des Gleichstellungsplanes am Ende
des erfassten Zeitraums nach sechs Jahren und

4. der Neuerstellung.
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Der Zeitraum fur die Erhebung der Daten gemaf Nummer
1.2.1 Satz 4 Nr. 1 bis 3 erstreckt sich auf drei Jahre. Sofern
eine Dienststelle neu- oder umgebildet wird, erstreckt sich
der Zeitraum flir die Erhebung der Daten abweichend von
Satz 1 auf den Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Um-
oder Neubildung. Der erste Gleichstellungsplan muss in
jeder Dienststelle, die nach § 14 Abs. 1 LGG zur Erstellung
verpflichtet ist, gemaB § 34 Abs. 1 LGG spatestens am
29. Dezember 2017 vorliegen.

Bericht iiber die Umsetzung des Landesgleichstellungs-
gesetzes

Berichterstellung

Der Bericht dient der Berichterstattung geméB § 4 Abs. 1
Satz 1 LGG. Er gibt unter anderem Auskunft Uber den
Frauenanteil in den Bereichen, in denen Frauen unter-
repréasentiert sind. :

Der Bericht umfasst die Beschéftigten im Landesdienst
und in den Kommunen. Er enthalt fir den Landesdienst
Ergebnisse unter anderem gegliedert nach Geschaftsbe-
reichen der obersten Landesbehérden und fir die Kom-
munen gegliedert nach Gebietskdrperschaftsgruppen. Flr
den Landesdienst werden der "Strafvollzug, der Polizei-
dienst und die Schulen als gesonderte Bereiche berlick-
sichtigt. Soweit Geschéftsstatistiken in die Berichterstellung
einflieBen, kénnen die Geschéftsbereichsabgrenzungen ab-
weichen.

Der Bericht wird im Auftrag des fir die Frauénférderung
zustandigen Ministeriums vom Statistischen Landesamt
erstellt.

Erhebungsdaten

Zur Berichterstellung werden — jeweils getrennt nach Ge-
schlecht — zum Stichtag folgende Daten erhoben:

1. Beschéftigte (Anzahl der Vollzeitbeschéaftigten, Anzahl
und Vollzeitaquivalente der Teilzeitbeschaftigten)

— nach Art des Beschéftigungsverhaltnisses (Beamtinnen
und Beamte, Richterinnen und Richter, Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer),

- nach Besoldungs- und Entgeltgruppen,

2. Auszubildende sowie Anwdérterinnen und Anwarter
(Anzahl der Vollzeitbeschaftigten, Anzahl und Vollzeit-
aquivalente der Teilzeitbeschaftigten)

- nach Ausbildungsfachrichtungen,

~ bei Anwdrterinnen und Anwiértern getrennt nach Ein-
stiegsamt,

3. Beschéftigte in Fihrungspositionen (Anzahl der Vollzeit-
beschiftigten, Anzahl und Vollzeitaquivalente der Teil-
zeitbeschéftigten)

— nach Art des Beschéftigungsverhéltnisses (Beamtinnen
und Beamte, Richterinnen und Richter, Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer),

— nach Art der héchsten Funktion, wenn mehrere Funk-
tionen ausgetibt werden (auch wenn die hochste Funk-
tion zum Erhebungsstichtag nicht die in zeitlicher
Hinsicht am stérksten ausgelbte Funktion darstellte),

4. Beschiftigte, die Telearbeit praktizieren (Anzahl der Voli-
zeitbeschaftigten, Anzahl und Vollzeitdquivalente der
Teilzeitbeschiftigten)

- nach Art des Beschéftigungsverhéltnisses (Beamtinnen
und Beamte, Richterinnen und Richter, Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer),

— nach Besoldungs- und Entgeltgruppen (auBer fir
Richterinnen und Richter sowie flir Staatsanwaltinnen
und Staatsanwélte),

5. Gremien (Bezeichnung und Anzahl aller Mitglieder), die
folgende Kriterien erflillen:

2.3
2.3.1

2.3.2

2.4
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Nr. 7

- der auskunftsgebenden Dienststelle nach Nummer 2.6
obliegt die Berufung der Mitglieder der Gremien,

- die Gremien werden aufgrund von Vorschriften einbe-
rufen oder besetzt,

- die Gremien werden -auf Dauer oder zumindest fir
einen langeren Zeitraum {mindestens fiir ein Jahr) ein-
gerichtet,

- die Mitglieder der Gremien werden nicht im Rahmen
einer Wahl bestimmt.

Gremien, die ausschlieBlich aufgrund von Bundesrecht
eingerichtet sind und zu denen keine ergénzenden, fach-
spezifischen landesrechtlichen Regelungen existieren, sind
nicht nach Satz 1 Nr. 5 zu erfassen.

Im Erhebungszeitraum werden darlber hinaus folgende
Daten erfasst:

1. Beférderungen und Hohergruppierungen (Anzaht der Voll-
zeitbeschéftigten, Anzahl und Vollzeitdquivalente der
Teilzeitbeschéftigten)

- nach Besoldungs- und Entgeltgruppen (auBer fir Rich-
terinnen und Richter sowie fUr Staatsanwéltinnen und
Staatsanwilte),

2. Einstellungen (Anzahl der Vollzeitbeschaftigten, Anzahl
und Vollzeitaquivalente der Teilzeitbeschéftigten)

- nach Art des Beschiéftigungsverhditnisses,

- nach Besoldungs- und Entgeltgruppen (auBer fiir Rich-
terinnen und Richter sowie flir Staatsanwaltinnen und
Staatsanwilte),

3. Teilnehmende an der Fortbildungsqualifizierung nach
§ 21 Abs. 3 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes (Anzahl
der Vollzeitbeschéftigten, Anzaht und Vollzeitdquivalente
der Teilzeitbeschaftigten) nach Besoldungsgruppen.

Teilzeitbeschéftigte: Umrechnung und Plausibilisierung

Fir die Ermittlung der in Nummer 2.2 Satz 1 Nr. 1 bis 4 und
Satz 3 Nr. 1 bis 3 genannten Vollzeitdquivalente der Teil-
zeitbeschaftigten werden alle betroffenen Teilzeitbeschif-
tigten anteilig nach ihrer individuellen Arbeitszeit gezéhit.

Zum Zweck der Plausibilisierung kann bei Nummer 2.2
Satz 1 Nr. 3 und 4 und Satz 3 Nr. 1 bis 3 zuséatzlich die
Anzahl der Teilzeitheschaftigten ohne Umrechnung in Voli-
zeitdquivalenten erhoben werden. Die Entscheidung hier-
zu liegt im Ermessen des Statistischen Landesamtes.

Erhebungsumfang

Fir den Landesdienst werden alle Daten gemé Nummer 2.2
erfasst. FUr die Daten nach Nummer 2.2 ist eine von dem
fuir die Frauenforderung im &ffentlichen Dienst zusténdigen

- Ministerium erstellte Berichtstellenliste Basis der Erhebung.

24.2

2.5

2.6
2.6.1

Diese Liste ermdglicht u.a. eine Trennung nach Strafvoll-
zug, Polizeidienst und Schulen in der Berichterstellung. Zur
Sicherstellung der Vollstandigkeit der nach Nummer 2.2
Satz 1 Nr. 5 zu erfassenden Gremien erfolgt eine vorherige
Befragung der zustandigen Ressorts.

Flr den kommunalen Bereich werden die Daten geméB
Nummer 2.2 Satz 1 Nr. 1 bis 3 erhoben. Die Daten nach
Nummer 2.2 Satz 1 Nr. 3 werden ohne Untergliederung
nach Art des Beschiftigungsverhditnisses, Besoldungs-
und Entgeltgruppen und Art der Funktion erfasst.

Datenquellen

Die Daten gem&B Nummer 2.2 Satz 1 Nr. 1 und 2 werden
aus der amtlichen Personalstandstatistik (§ 6 des Finanz-
und Personalstatistikgesetzes - FPStatG) gewonnen. Die
Daten gemdB Nummer 2.2 Satz 1 Nr. 3 bis 5 und Satz 3 Nr. 1
bis 3 werden mittels Onlinebefragung durch das Statis-
tische Landesamt erhoben.

Auskunftspflicht

Auskunftspflichtig fur die Erstellung des Berichts der Lan-
desregierung sind alle Dienststellen nach Nummer 1.1.1



Satz 1, soweit sie in den Bericht einbezogen werden, Die
Daten, die mittels Onlinebefragung erhoben werden, miis-
sen dem Statistischen Landesamt spétestens zum 15, Sep-
tember jeden flnften Jahres, beginnend mit dem Jahr
2020 tbermittelt werden.

2.6.2 Die Verwaltungen der Gebietskdrperschaften liefern die Daten
gemanl Nummer 2.2 in Verbindung mit Nummer 2.4.2 auf
freiwilliger Basis.

2.7 Stichtag, Erhebungszeitraum, Periodizitat

Alle unter Nummer 2.2 aufgefihrten Daten werden im
Abstand von fiinf Jahren erhoben. Die Erhebung der Daten
gemdB Nummer 2.2 Satz 1 Nr. 1 bis 5 erfolgt beginnend
mit dem Jahr 2020, zum Stichtag 30. Juni. Die Erhebung
der Daten gem&B Nummer 2.2 Satz 3 Nr. 1 bis 3 erfolgt fir
einen Zeitraum von vier Jahren, der jeweils zum Stichtag
nach Satz 2 endet. Erstmals werden diese Daten somit fUr
den Zeitraum vom 1. Juli 2016 bis zum 30. Juni 2020 er-
hoben.

3 Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tage nach der Ver-
offentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verwaltungsvor-
schrift der Landesregierung vom 6. Juli 2010 (MASGFF
662-73216-2/10) - MinBl. S. 120; 2015 8. 346 - auBer
Kraft.

MinBI. 2017, S. 204

23301 Berichtigung
Férderprogramm Wohnen in

Orts- und Stadtkernen
Die Verwaltungsvorschrift des Ministeriums der Finanzen vom
16. Mai 2017 (4511-220-10/45/14) - MinBI. S. 197 - ist wie folgt
zu berichtigen: ‘

1. In Nummer 3.5 ist nach den Worten ,nach der die Angabe
LVerordnung (EU) Nr. 1407/2013" einzufiigen.

2.In Nummer 6.2.2 ist der Schlusspunkt durch ein Komma zu
ersetzen. :

MinBI. 2017, 8. 207

78143 Programm zur Férderung
extensiver Erzeugungspraktiken im
Agrarbereich aus Griinden des Umweltschutzes
und des Landschaftserhalts
(Entwicklung von Umwelt, Landwirtschaft und

Landschaft - EULLa)

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Wirtschaft,
' Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau
vom 13. Juni 2017 (8603 - 107-60 5-2)
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Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

Im Rahmen des Entwicklungsprogramms ,Umweltmaf-
nahmen, Landentwicklung, Landwirtschaft, Erndhrung
(EULLE)" des Landes Rheinland-Pfalz nach Artikel 6 der
Verordnung (EU) Nr. 1305/2013 des Europaischen Par-
laments und des Rates vom 17. Dezember 2013 iiber
die Forderung der landlichen Entwicklung durch den
Européischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung
des [dndlichen Raums (ELER) und zur Aufhebung der
Verordnung (EG) Nr. 1698/2005 (ABI. EU Nr. L 347 S. 487)
wird die Férderung von Agrarumwelt- und KlimamaB-
nahmen sowie des &kologischen Landbaus eingefthrt,
Mit dem Programm ,Entwickiung von Umwelt, Landwirt-
schaft und Landschaft (EULLa)“ wird die Einfiihrung oder
Beibehaltung umweltschonender landwirtschaftlicher Er-
zeugungspraktiken gefordert, um einen wirksamen Bei-
trag zur nachhaltigen Entwicklung des landlichen Raums
zu leisten. Gleichzeitig wird dem Verbraucherinteresse
Rechnung getragen, ein verbessertes Angebot von
umweltvertriglich erzeugten Produkten zu erhalten. Zu-
dem werden Voraussetzungen fiir eine starkere kosten-
und einkommensneutrale Beachtung von Umweltbe-
langen in der Landbewirtschaftung geschaffen. Durch
EULLa soll die Kulturlandschaft bewahrt, sowie
Stoffeintrdge und Bodenerosionen reduziert werden;
dariiber hinaus soll die Artenvielfalt bei Flora und
Fauna gesichert und wiederhergestellt und somit ein
Beitrag zur Biodiversitat geleistet werden.

Durch die Umwandlung von Ackerflachen in Grinland
werden Biotope mit dem Ziel eines vernetzten Bio-



