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Bitte diese Information an die Gleichstellungsbeauftragte weiterleiten! 

 
 

Termine: 

 Save the date: Jubiläumssitzung der LAG-LGG am 18. Juni 2018 

 Neues Programm 2018 des Weiterbildungsstudiums „Gender Working – Gleichstellung im 

Beruf“  

 Seminar: Drehbuch für eine erfolgreiche Frauenversammlung (22.02.2018) 

 Seminar: Das Landesgleichstellungsgesetz in der Praxis – Einführungsveranstaltung (15.03.2018) 

 

News: 

 LAG-LGG: Sprecherinnen-Team neu gewählt 

 Unterlagen zur Herbstsitzung der LAG-LGG im internen Bereich der Service- und 

Vernetzungsstelle 

 Entwicklungsprogramm 2018 „Führungskompetenz – Weibliche Nachwuchsführungskräfte 

fördern, Unternehmen stärken“  
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Termine: 

Save the date: Jubiläumssitzung der LAG-LGG am 18. Juni 2018 

Zu Ihrer Frühjahrssitzung, die gleichzeitig die Jubiläumssitzung zum 20-jährigen Bestehen der LAG ist,  

kommen die behördlich wirkenden Gleichstellungsbeauftragten in Rheinland-Pfalz am 18. Juni 2018 in 

Mainz zusammen. 

Sobald das Programm steht, gehen Ihnen entsprechende Einladungen im Frühjahr 2018 zu. Diese werden 

auch internen Bereich unserer Homepage veröffentlicht. Bitte beachten Sie, dass Sie nur mit einem 

gültigen Benutzernamen und Passwort auf den internen Bereich Zugriff haben. Falls  Sie  noch  keinen  

Zugang  zum  internen  Bereich  haben,  können  Sie  diesen bei der Service- und Vernetzungsstelle 

beantragen.  

Weitere Informationen erhalten Sie zeitnah. 

 

 

Neues Programm 2018 des Weiterbildungsstudiums „Gender 
Working – Gleichstellung im Beruf“ 

 

Im Rahmen der LAG-Herbstsitzung am 24. Oktober wurde das Programm der Veranstaltungsreihe 

„Gleichstellung im Beruf“ für das kommende Jahr 2018 vorgestellt. Ziel des Weiterbildungsprogramms, 

das sich an Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, Frauenreferate, an in der Personal- und 

Organisationsentwicklung Beschäftigte sowie an an Gleichstellungsfragen Interessierte richtet, ist es, die 

Teilnehmenden zu Expertinnen und Experten im Gleichstellungsprozess zu qualifizieren. Der Fokus liegt 

hierbei insbesondere auf der Erweiterung fachlicher, methodischer und sozialer Kompetenzen. So wird 

innerhalb der Weiterbildung eine Brücke geschlagen zwischen Wissensvermittlung, persönlicher 

Weiterentwicklung und Umsetzung in der Praxis. 

Es besteht zudem die Möglichkeit, die Veranstaltungen im Rahmen eines weiterbildenden Studiums mit 

qualifizierendem Abschluss zu absolvieren. Dieses Zertifikat ist mit 10 LP (Leistungspunkte) nach dem 

European Credit Transfer System (ECTS) bewertet. 

Das aktuelle Programm des Weiterbildungsstudiums „Gender Working“ finden Sie als PDF-Datei zum 

Download hier.  

Sie können sich auch jetzt schon in unserem Seminarshop online für die einzelnen Veranstaltungen 

anmelden. 

 

  

http://gleichstellungsbeauftragte-rlp.de.www247.your-server.de/?page_id=376
http://www.zww.uni-mainz.de/Dateien/gender_2017.pdf
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Neue Seminare im Weiterbildungsstudium „Gender Working – 
Gleichstellung im Beruf“ 

 

Seminar: Drehbuch für eine erfolgreiche Frauenversammlung 

 

Frauenversammlungen sind eine gute Möglichkeit für Gleichstellungbeauftragte, sich mit den weiblichen 

Beschäftigten über aktuelle Themen und Schwierigkeiten aus zu tauschen und aktuelle 

gleichstellungspolitische Forderungen zu diskutieren. Hier können Gleichstellungsbeauftragte auch ihre 

Arbeitsschwerpunkte spannend darstellen. 

Im Mittelpunkt dieses Seminars stehen die Eckpunkte erfolgreicher Frauenversammlungen, z.B. - was zu 

einer guten Vorbereitung gehört und wie die Durchführung gelingt. Es gibt Raum für den kollegialen 

Austausch über "Gute Beispiele" und viele praktische Tipps. 

 

Seminarinhalte: 

 Welche rechtlichen Grundlagen gibt es für die Frauenversammlung? 

 Was gehört zu einer guten Vorbereitung für eine erfolgreiche Frauenversammlung? 

 Wie mache ich die Kolleginnen neugierig? Wie gestalte ich eine ansprechende Einladung und 

mache gute Werbung? 

 Wie kann ich meine Kolleginnen aktiv einbeziehen und einen Austausch lebhaft gestalten? Wie 

kann ich die Frauenversammlung zur Stärkung meiner Position im Betrieb nutzen? 

 Wie kann ich mein Lampenfieber als persönliche Energiequelle nutzen? 

 Und danach - was gehört zur Nachbereitung und wie geht´s weiter? 

 

Referentin:   Dorothea Wolf 

Termin:   Do, 22.02.2018, 9.30-16.30 Uhr 

Anmeldung:  ZWW-Seminarshop 

 

 

  

https://zww-seminarshop.de/index.php?main_page=product_info&cPath=1010011&products_id=1220180073


 

 
Newsletter  Ausgabe 04/2017 November 
Seite 4 

Seminar: Das Landesgleichstellungsgesetz in der Praxis – Einführungsveranstaltung 

 

Das Landesgleichstellungsgesetz (LGG) ist die rechtliche Grundlage der Frauenförderung in der Landes- 

und Kommunalverwaltung. Die einzelnen Dienststellen sind mit der Umsetzung des Gesetzes vor Ort 

beauftragt, Gleichstellungsbeauftragte stehen ihnen dabei beratend, initiierend und kontrollierend zur 

Seite. In dem Seminar sollen das alltägliche praktische Handeln und die gesetzlichen Vorschriften zu einer 

effektiven und freudvollen Gleichstellungsarbeit verknüpft werden. Diese Einführung ist Voraussetzung für 

den Erwerb des Zertifikats. 

 

Themen dieser Einführung sind: 

 Die Regelungen des LGG und ihre Bedeutung im Überblick 

 Aufgaben und Rechte der Gleichstellungsbeauftragten und der Dienststellenleitungen 

 Anwendung des LGG und Lösungsansätze anhand eines Fallbeispiels 

 

Referentin:   Birgit Löwer 

Termin:   Do, 15.03.2018, 9.30-16.30 Uhr 

Anmeldung:  ZWW-Seminarshop 

 

 

Information und Beratung  

Johannes Gutenberg-Universität Mainz  
Zentrum für wissenschaftliche Weiterbildung     
Barbara Lampe         
Forum universitatis 1        
55099 Mainz        
Tel.: 06131/39-25417 
E-Mail: lampe@zww.uni-mainz.de 
Homepage und online-Anmeldung: 
http://www.zww.uni-mainz.de 

  

https://zww-seminarshop.de/index.php?main_page=product_info&cPath=1010011&products_id=1220180060&zenid=tob6qno5u9js3ur5fokrsbftu5
http://www.zww.uni-mainz.de/
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News: 
 

LAG-LGG: Sprecherinnen-Team neu gewählt 

Auf ihrer Herbstsitzung am 24. Oktober 2017 an der Johannes Gutenberg-Universität Mainz hat die LAG-

LGG das Sprecherinnen-Team neu gewählt. Mit großer Einstimmigkeit bestätigte das Plenum der 

rheinland-pfälzischen behördlichen Gleichstellungsbeauftragten das bisher amtierende 

Sprecherinnenteam der Landesarbeitsgemeinschaft (LAG-LGG) in seinem Amt. Besonders 

erfreulich: Mit Corinna Appelshäuser wurde eine junge Gleichstellungsbeauftragte in das Gremium 

hinzugewählt, das sich damit auch vergrößerte. Neben Corinna Appelshäuser (Stadtverwaltung 

Mainz) werden die Gleichstellungsbeauftragten in den nächsten 3 Jahren vertreten von Birgit Löwer 

(Stadtverwaltung Frankenthal), Anouschka Erny-Eirund (Universitätsmedizin Mainz), Dr. Tanja Gölz 

(Akademie der Wissenschaften und der Literatur, Mainz), Andrea Weger (Justizvollzugsanstalt 

Frankenthal), Doris Eyl-Müller (Kreis Neuwied) und Astrid Streb (Deutsche Rentenversicherung 

Rheinland-Pfalz). 

 

Unterlagen zur Herbstsitzung der LAG-LGG im internen Bereich der 
Service- und Vernetzungsstelle 

Die letzte Sitzung der behördlich wirkenden Gleichstellungsbeauftragten in Rheinland-Pfalz (LAG-LGG) 

fand am 24. Oktober 2017 an der Johannes Gutenberg-Universität in Mainz statt. Das entsprechende 

Protokoll sowie alle weiteren Unterlagen zur Sitzung können in Kürze im internen Bereich der Service- 

und Vernetzungsstelle heruntergeladen werden. 

Bitte beachten Sie, dass Sie nur mit einem gültigen Benutzernamen und Passwort auf den internen 

Bereich Zugriff haben. Falls Sie noch keinen Zugang zum internen Bereich haben, können Sie diesen hier 

beantragen. 

 

Entwicklungsprogramm 2018 „Führungskompetenz – Weibliche 
Nachwuchsführungskräfte fördern, Unternehmen stärken“  

Interessierte weibliche Nachwuchsführungskräfte können sich noch bis zum 12.01.2018 zum 

Entwicklungsprogramm „Führungskompetenz“ anmelden. In einem maßgeschneiderten branchenüber-

greifendem und berufsbegleitenden Entwicklungsprogramm werden weibliche (Nachwuchs-) 

Führungskräfte auf die Übernahme von Führungsaufgaben vorbereitet. Das Programm entspricht den 

bundeseinheitlichen Qualitätsstandards der Industrie- und Handelskammern und baut gleichzeitig auf 

aktuellen wissenschaftlichen Forschungsergebnissen der Personal- und Organisationsentwicklung auf.  

Die Teilnehmerinnen erhalten bei erfolgreichem Abschluss der 7 Module und der Erstellung einer 

praxisorientierten Projektarbeit das IHK-Zertifikat „Führungskompetenz“ und ein mit 10 ECTS-Punkten 

bewertetes Universitäts-Zertifikat.  

http://www.gleichstellungsbeauftragte-rlp.de/?page_id=31#corinna
http://www.gleichstellungsbeauftragte-rlp.de/?page_id=31#birgit
http://www.gleichstellungsbeauftragte-rlp.de/?page_id=31#anja
http://www.gleichstellungsbeauftragte-rlp.de/?page_id=31#tanja
http://www.gleichstellungsbeauftragte-rlp.de/?page_id=31#andrea
http://www.gleichstellungsbeauftragte-rlp.de/?page_id=31#doris
http://www.gleichstellungsbeauftragte-rlp.de/?page_id=31#astrid
http://www.gleichstellungsbeauftragte-rlp.de/?page_id=376
http://www.gleichstellungsbeauftragte-rlp.de/?page_id=413
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Den aktuellen Flyer mit Terminen, Preisen und allen weiteren Informationen können Sie hier 

herunterladen.  

_________________________________________________________________________________ 

V.i.S.d.P. 

Barbara Lampe 

Zentrum für wissenschaftliche Weiterbildung  
der Johannes Gutenberg-Universität Mainz 
55099 Mainz 
T: 06131/3925417 
E: lampe@zww.uni-mainz.de 

http://www.projekt-fuehrungskompetenz.de/163.php
mailto:lampe@zww.uni-mainz.de

