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Themen dieses Newsletters:

- Nächste LAG-Sitzung

- Stellungnahme der LAG-LGG zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz

- Ergebnisse der 17. GFMK

- Seminarankündigung

- Sinus-Milieustudie "Rollen im Wandel - Strukturen im Aufbau"

- Studie: "Karrierehindernisse für Frauen in Führungspositionen"

- Aktionen zum Europäischen Jahr der Chancengleichheit für alle in RLP

- Lila Lotte: Ausgabe II/2007 online

- Frauenprojektemesse beim Rheinland-Pfalz-Tag 2007

- In eigener Sache

- Wünsche und Meinungen

*** NÄCHSTE LAG-SITZUNG ***

Die nächste LAG-Sitzung findet am 13. November 2007 in Mainz statt.

Es stehen turnusgemäß Wahlen für das Sprecherinnen-Gremium an. Jede 

Gleichstellungsbeauftragte sollte sich überlegen, ob sie sich eine

Mitarbeit in diesem Gremium vorstellen kann. Auf der Sitzung begeht die 

Landesarbeitsgemeinschaft auch ihr 10jähriges

Bestehen. Dazu wird es am Nachmittag eine Feierstunde geben.

*** STELLUNGNAHME DER LAG-LGG ZUM ALLGEMEINEN 

GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ ***

Die Stellungnahme zum AGG, die auf der letzten Plenumssitzung am 09. Mai 2007 

verabschiedet wurde, ist verschickt worden und findet sich auch auf der Homepage unter 

folgendem Link:

http://www.gleichstellungsbeauftragte-rlp.de/108/18684/Stellungnahme%20AGG_20368.pdf

Auf die Pressemitteilung hat bisher der Kommunale Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz e.v. 

(KAV) reagiert: Er will die Stellungnahme in seiner nächsten Vorstandssitzung erörtern.

*** ERGEBNISSE DER 17. KONFERENZ DER GLEICHSTELLUNGS- UND 

FRAUENMINISTERINNEN UND -MINISTER, -SENATORINNEN UND -SENATOREN DER 

LÄNDER (GFMK) ***

Die Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister, -senatorinnen und -

senatoren bleibt weiterhin eigenständig. Dies wurde auf der 17. Konferenz in Potsdam vom 

30. Mai bis 01. Juni 2007 beschlossen. Alle weiteren Ergebnisse finden Sie unter folgendem 

Link (PDF-Dokument):

http://www.masgff.rlp.de/Frauen/Dokumente/GFMK_beschluesse_2007.pdf

*** SEMINARANKÜNDIGUNG ***

"Verhandlungsführung und Konfliktmanagement" lautet der Titel des nächsten Seminars, das 

am 18. + 19. September 2007 in Mainz stattfindet. In dem Praxisseminar sollen anhand des 

spezifischen Arbeitsfeldes Verhandlungstechniken vorgestellt und eingeübt, Strategien zur 

Konfliktbewältigung entwickelt und vorhandene Fähigkeiten verbessert werden.

http://www.gleichstellungsbeauftragte-rlp.de/108/18684/Stellungnahme%20AGG_20368.pdf
http://www.masgff.rlp.de/Frauen/Dokumente/GFMK_beschluesse_2007.pdf


Kosten: 155,- Euro

Referentin: Beate Berdel-Mantz, Kommunikationstrainerin und Supervisorin

Anmeldeschluss: 4 September 2007

Anmeldung/Information: Barbara.Lampe@verwaltung.uni-mainz.de

*** SINUS-MILIEUSTUDIE "ROLLEN IM WANDEL - STRUKTUREN IM AUFBAU" ***

Im Rahmen eines Informellen Ministertreffens der EU-Gleichstellungs- und 

Familienministerinnen und -minister in Bad Pyrmont am 15. und 16. Mai 2007 wurde die 

Sinus-Milieustudie vorgestellt. Sie untersucht die Einstellungen, Motive und Werte von 

Frauen und Männern zur Gleichstellung. Dabei werden erstmals nicht nur 

Durchschnittswerte für die Gesamtbevölkerung, sondern gezielt Einstellungsunterschiede zur 

Gleichstellung in verschiedenen Lebenswelten ("Milieus") unserer Gesellschaft ermittelt.

Die Kurzfassung der Studie können Sie sich hier herunterladen (PDF-Dokument):

http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Internetredaktion/Pdf-Anlagen/sinus-

kurzfassung,property=pdf,bereich=,rwb=true.pdf

Eine längere Version (Vorlage für das Informelle Ministertreffen) steht hier:

http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Internetredaktion/Pdf-Anlagen/sinus-

langfassung,property=pdf,bereich=,rwb=true.pdf

*** STUDIE: "KARRIEREHINDERNISSE FÜR FRAUEN IN FÜHRUNGSPOSITIONEN" ***

In Kooperation mit der Hochschule Furtwangen hat das "Steinbeis Transferzentrum 

Unternehmen und Führungskräfte", Villingen-Schwenningen, 300 Fragenbögen von Frauen 

in Führungspositionen (Top- und Middle-Management) zur Thematik "Karrierehindernisse für 

Frauen in Führungspositionen" ausgewertet. 

Eine Zusammenfassung der bundesweiten Studie können Sie sich unter folgendem Link 

herunterladen (Rubrik Studien):

http://www.gleichstellungsbeauftragte-rlp.de/95/18/70/index.html

Die gedruckte Version (165 Seiten) ist für einen Unkostenbeitrag von 20,- Euro (inkl. 

Versand) zu beziehen bei:

STZ Unternehmen & Führungskräfte

Dr. med. Lotte Habermann-Horstmeier 

- Stellv. Leiterin -

Klosterring 5

78050 Villingen-Schwenningen

Tel: 07721/2069970

Fax: 07721/2069971

E-Mail: stz952@stw.de

Ebenso besteht die Möglichkeit, die Ergebnisse der Studie auf CD für 8,- EUR (inkl. 

Versand) zu bestellen.

*** AKTIONEN ZUM EUROPÄISCHEN JAHR DER CHANCENGLEICHHEIT FÜR ALLE IN 

RLP ***

Im Rahmen des "Europäischen Jahres der Chancengleichheit für alle" hat die 

Landesregierung Rheinland-Pfalz die Chancengleichheit der Geschlechter zu einem 

besonderen Schwerpunkt erklärt. Unter www.europajahr-chancengleichheit.rlp.de 

(>www.europajahr-chancengleichheit.rlp.de) finden Sie alle Informationen zu den 

Veranstaltungen der rheinland-pfälzischen Kampagne gegen Geschlechterdiskriminierung.
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*** LILA LOTTE: AUSGABE II/2007 ONLINE ***

Die Sommerausgabe der Lila Lotte ist online. Hauptfokus diese Mal: Europäisches Jahr der 

Chancengleichheit für alle.

http://www.gleichstellungsbeauftragte-rlp.de/128/136/index.html

*** FRAUENPROJEKTEMESSE BEIM RHEINLAND-PFALZ-TAG 2007 ***

15 Institutionen und Frauenorganisationen gestalten die Frauenprojektemesse 2007 rund um 

das Motto "60 Jahre Rheinland-Pfalz. Frauen prägen ihr Land" am Rheinland-Pfalz-Tag in 

Baumholder. Veranstaltet wird diese Aktion vom Ministerium für Arbeit, Soziales, 

Gesundheit, Familie und Frauen Rheinland-Pfalz.

Veranstaltungsort ist der Schulhof der Grundschule in Baumholder. Die einzelnen 

Veranstaltungen an den drei Tagen entnehmen Sie bitte dem Bühnenprogramm unter 

folgendem Link: http://www.rlp-tag.de/index.php?menuid=140

*** IN EIGENER SACHE ***

Wir erneuern und erweitern unser Angebot auf www.gleichstellungsbeauftragte.rlp.de 

permanent. Neu ist z.B.

ein Best Practice Beispiel aus Worms in Sachen Beratung von schwangeren 

Mitarbeiterinnen und Planung von Elternzeit

http://www.gleichstellungsbeauftragte-rlp.de/95/18/99/index.html

Klicken Sie doch mal rein!!

*** WÜNSCHE UND MEINUNGEN ***

Über Wünsche, Verbesserungsvorschläge und Kritik zu 

www.gleichstellungsbeauftragte.rlp.de freuen wir uns. Bei Fragen stehen wir Ihnen gern zur 

Verfügung. Wenden Sie sich bitte an Susan.Sindhu@verwaltung.uni-mainz.de

Ihre Service- und Vernetzungsstelle für Gleichstellungsbeauftragte in RLP
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