
 

Newsletter 03/2007 - Mai 2007 
 
Themen dieses Newsletters: 
- Nachlese LAG-Sitzung vom 09. Mai 2007 
- Seminar "Einführung LGG" - noch Plätze frei! 
- Fachveranstaltung: Neue Entgeltordnung für den öffentlichen Dienst (31.05.07) 
- Weiterbildungsangebot der Fachhochschule für öffentliche Verwaltung RLP 
- Wünsche und Meinungen 
 
*** NACHLESE LAG-SITZUNG VOM 09. MAI 2007 *** 
 
Mit viel Applaus wurde Malu Dreyer, Ministerin für Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und 
Frauen des Landes Rheinland-Pfalz bei der LAG-Plenumssitzung begrüßt. Die Ministerin 
folgte mit ihrem Besuch einer Tradition ihrer Vorgängerinnen, sich in regelmäßigen 
Abständen mit der LAG auszutauschen. Malu Dreyer betonte, dass Frauenpolitik in 
Rheinland-Pfalz als eigenständiger Bereich bestehen bleibt und nicht  unter Familienpolitik 
subsumiert wird. Sie rief die anwesenden Gleichstellungsbeauftragten dazu auf, ihre 
Netzwerke auch zukünftig aktiv zu gestalten, da diese eine Grundlage für erfolgreiches 
Arbeiten seien.   
Am Vormittag wurde Renate Simon-Gail, Gleichstellungsbeauftragte der Oberfinanzdirektion 
Koblenz (Land) mit großer Mehrheit als eine von 6 Sprecherinnen der LAG gewählt. Die 
Nachwahl war nötig geworden, weil Ulrike Zinkemat aus gesundheitlichen Gründen zurück 
treten musste. 
Verabschiedet hat das zweimal jährlich tagende Plenum auch eine Stellungnahme zur 
 Ausgestaltung der Beschwerdestelle nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz 
(AGG).  
Das Protokoll der Sitzung und die Stellungnahmen können ab dem  18. Mai auf der 
Homepage heruntergeladen werden. 
 
 
*** SEMINAR "EINFÜHRUNG LGG" - NOCH PLÄTZE FREI! ** * 
 
Anmelden können sich Gleichstellungsbeauftragte noch für das Einführungsseminar zum 
Landesgleichstellungsgesetz am 05. Juni.  Bitte weisen Sie auf diese Veranstaltung vor 
allem auch Kolleginnen hin, die neu in diesem Amt sind. 
Zum Inhalt des Seminars: 
Das Landesgleichstellungsgesetz (LGG) ist die rechtliche Grundlage der Frauenförderung in 
der öffentlichen Verwaltung. Personalverantwortliche sind mit der Umsetzung des Gesetzes 
vor Ort beauftragt, Gleichstellungsbeauftragte stehen ihnen dabei beratend, initiierend und 
kontrollierend zur Seite. Themen dieser Einführung sind: 
- Regelungen des LGG 
- Aufgaben und Rechte der Gleichstellungsbeauftragte und der 
Dienststellenleitungen 
- Konfliktfelder und Lösungsansätze 
 
Termin: 05. Juni 2007 
Ort: Johannes Gutenberg-Universität Mainz 
Referentin: Barbara Lampe 
Kosten: 90,- Euro 
Um umgehende Anmeldung bei Barbara.Lampe@verwaltung.uni-mainz.de wird gebeten. 
 



 

*** FACHVERANSTALTUNG: NEUE ENTGELTORDNUNG FÜR DEN ÖFFENTLICHEN 
DIENST (31.05.07) *** 
 
ver.di und die Arbeitgeber des öffentlichen Dienstes haben vereinbart, eine neue 
Entgeltordnung zu schaffen. Von beiden Seiten wird angestrebt, dass die neue 
Entgeltordnung diskriminierungsfrei sein soll. Der Entwurf von ver.di wurde weiterentwickelt. 
Es wird eingeladen, um die Vorschläge von ver.di für die neue Entgeltordnung und den 
Diskussionsstand in ver.di kennen zu lernen, Fragen zum vorgestellten Modell zu klären und 
eigene Überlegungen zur Entgeltordnung einzubringen. Die Fachveranstaltung richtet sich 
an interessierte Kolleginnen und Kollegen in Betrieben und Dienststellen, an Betriebs- und 
Personalräte sowie an Gleichstellungsbeauftragte. 
 
Termin: 31. Mai 2007, 15.30 - 18.00 Uhr 
Ort: Ver.di Rheinland-Pfalz, Münsterplatz 2-6, 55116 Mainz, Sitzungssaal im 5. Stock 
Referentin: Alexa Wolfstädter, Gewerkschaftssekretärin im Bereich Frauen- und 
Gleichstellungspolitik beim ver.di Bundesvorstand 
Anmeldung bis 23. Mai 2007 an Pia.Mueller@verdi.de 
(T: 06131/9726-280 oder 296) 
 
*** WEITERBILDUNGSANGEBOT DER FACHHOCHSCHULE FÜR ÖF FENTLICHE 
VERWALTUNG RLP *** 
 
Die Fachhochschule für öffentliche Verwaltung Rheinland-Pfalz bietet ein zusätzliches 
Seminar an für beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie für Personen, die längere 
Zeit nicht im aktiven Dienst waren und in den Beruf zurückkehren bzw. zurückgekehrt sind, 
an. Hier sollen die Veränderungen in der Gesetzeslandschaft beispielsweise im 
Haushaltsrecht, Sozialrecht oder im Tarifrecht dargestellt werden. 
Ziel der Veranstaltung ist: Kennenlernen der allgemeinen Grundlagen des Handelns 
öffentlicher Verwaltungen in rechtlicher, organisatorischer, 
verwaltungsbetriebswirtschaftlicher und haushaltswirtschaftlicher Sicht. 
 
Das Seminarangebot können Sie auch im Internet abrufen und buchen (www.fhoev-rlp.de). 
Hinweise zur Online-Anmeldung finden Sie unter "Fortbildung - Seminare - Hinweise zur 
Seminaranmeldung".  
 
Termine:  
- Grundlagenseminar: 24. bis 26.09.2007 
- Aufbauseminar: 04. bis 06.12.2007 
Ort: Mayen 
Gebühr: 550,- € für beide Seminare (jeweils inkl. Verpflegung) 
Anmeldeschluss: 15.Juli 2007 
Kontakt:Karin Fischer (T: 02651/983198) 
 
*** WÜNSCHE UND MEINUNGEN *** 
 
Über Wünsche, Verbesserungsvorschläge und Kritik zu 
www.gleichstellungsbeauftragte.rlp.de freuen wir uns. Bei Fragen stehen wir Ihnen gern zur 
Verfügung. Wenden Sie sich bitte an Susan.Sindhu@verwaltung.uni-mainz.de 
 
Ihre Service- und Vernetzungsstelle für Gleichstellungsbeauftragte in RLP 


