\

Newsletter GLECMATELLMNES:

Ausgabe 04/2011 Juli //\\

Bitte diese Information an die Gleichstellungsbeauftragte weiterleiten!

Termine:

e Seminar: Selbst- und Zeitmanagement (31.08./01.09.11)

e Seminar: Frauen fuhren anders (21.09.11)

e Infoabend: Die Frau von heute denkt an morgen — Altersvorsorge und Geldanlagen fur
Frauen (29.09.11)

News:

¢ Rolle des alleinverdienenden Mannes als Auslaufmodell

o Urteil des Bundesverfassungsgerichts zur Berticksichtigung von Mutterschutzzeiten bei
Zusatzversorgung

e Bundesregierung: Beschluss des Ersten Gleichstellungsberichts

o GMFK-Konferenz in Schleswig-Holstein am 16./17.06.2011

o Stufenplan der Bundesregierung: "Frauen und Manner in Filhrungspositionen”

o Neubesetzungen im rheinland-pfalzischen Landtag

Neuerscheinungen:

o |AB-Kurzbericht: Frauen wollen langer arbeiten
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Termine:

Seminar: Selbst- und Zeitmanagement (31.08./01.09.11)

Um den Anforderungen des taglichen Lebens, sei es im Berufs- oder im Privatleben, mit Energie, Mo-
tivation und Lebensfreude begegnen zu kdnnen, brauchen Menschen ein ausgeglichenes Verhéltnis
zwischen den Kernbereichen des Lebens. Ist dies nicht gegeben, so kénnen Stress, Anspannung,
Denk- und Arbeitsblockaden, Unzufriedenheit oder Demotivation die Folge sein. Klarheit in den Zielen,
eine Priorisierung von Aufgaben sowie eine effiziente Zeitplanung sind die Voraussetzung fir eine
ausgewogene Balance.

Gleichstellungsbeauftragte, die neben den gleichstellungsrelevanten Aufgaben héaufig noch einen
anderen Arbeitsbereich haben, stehen durch diese Doppelbelastung vor einer besonderen Heraus-

forderung.

Inhalte des Seminars sind:

* Analyse der personlichen Lebens- und Arbeitssituation
» Work-Life-Balance — eine Vision?

» Selbstmanagement

* Ziele setzen und erreichen

* Prioritaten: Wichtigkeit vs. Dringlichkeit

» Bedeutung von Delegation

» Zeitmanagement

* personliche Zeitfresser

* Leistungs- und Stérkurve

* Monats-, Wochen- und Tagesplan

Seminar-Nr.: 20110059

Termin: 31. August bis 01. September 2011
Uhrzeit: jew. 9.30-16.30 Uhr

Ort: Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Referentin: Beate Berdel-Mantz, Kommunikationstrainerin, Supervisorin, Sérgenloch

Anmeldeschluss: 10. August 2011

Fur Fragen steht Ihnen Kathrin Hanik M. A. zur Verfiigung unter Tel.: 06131/ 39-26191.

Sie kénnen sich fir die Veranstaltung hier (Bereich "Gleichstellung im Beruf") online anmelden. Alter-
nativ kdbnnen Sie auch das im Programm enthaltene Anmeldeformular ausdrucken und ausgeflillt an

uns

per Post senden an:
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Zentrum flr wissenschaftliche Weiterbildung (ZWW)
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Forum 1
55099 Mainz
oder per Fax an: 06131/ 39-24714

Seminar: Frauen fuhren anders (21.09.11)

Wie sie es macht, macht sie es falsch — so ist der Titel eines Gedichtes, in dem amusant und gleich-
zeitig ernst aufgezeigt wird, dass gleiches Verhalten der Geschlechter ungleich bewertet wird. Des-
halb sollen in diesem Seminar die Gender-Aspekte von beruflicher Fiihrung thematisiert werden. Denn
welche Frau, die erfolgreich ist, kennt es nicht, von einem Extrem ins andere zu geraten? Das Spekt-
rum reicht von der ,Aberkennung® der Weiblichkeit bis hin zur Mutterrolle mit integrierter Probleml|6-
sungsfunktion.

Doch wie fiihren Frauen? Hier fehlen héufig Frauen als positive Vorbilder in Fiihrungspositionen, und
so setzen viele Frauen Fuhrung gleich mit ,mannlicher” Fihrung. Im Seminar geht es deshalb darum,
dass Frauen ihren eigenen fur sie typischen Fuhrungsstil kennen lernen bzw. erkennen und Lust auf

Lweibliche® (= fur sie authentische) Fihrung bekommen.

Inhalte des Seminars sind:

» Welche Flhrung wollen die Teilnehmerinnen?

* Wie kommen Frauen in FUhrungspositionen — und wie nicht? (Von Networking und Fuf3angeln)

* Welche Mallnahmen in der Personalentwicklung verhelfen Frauen zu mehr FlUhrungspositionen?
(Mentoring, Netzwerke, Fortbildung u. a.)

» Wie kénnen Frauen in Fihrungspositionen geférdert werden?

Seminar-Nr.: 20110060

Termin: 21. September 2011

Uhrzeit: 9.30-16.30 Uhr

Ort: Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Referentin: Marion Bredebusch, Kommunikations- und Gendertrainerin, Saarbriicken

Anmeldeschluss: 31. August 2011

Fur Fragen steht Ihnen Kathrin Hanik M. A. zur Verfiigung unter Tel.: 06131/ 39-26191.

Sie kénnen sich fir die Veranstaltung hier (Bereich "Gleichstellung im Beruf") online anmelden. Alter-
nativ kdnnen Sie auch das im Programm enthaltene Anmeldeformular ausdrucken und ausgefillt an

uns

per Post senden an:

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Zentrum fr wissenschaftliche Weiterbildung (ZWW)
Forum 1

55099 Mainz

oder per Fax an: 06131/ 39-24714
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Infoabend: Die Frau von heute denkt an morgen — Altersvorsorge
und Geldanlagen fur Frauen (29.09.11)

Alleine von der gesetzlichen Rente kann in Zukunft keine(r) mehr leben. Besonders betroffen sind
Frauen, die aufgrund der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ihre Berufstéatigkeit unterbrechen. Die
Absicherung Gber den Ehemann ist jedoch keine Sicherheit. Die Gleichstellungsstelle der Kreisverwal-

tung Mainz-Bingen ladt deshalb zu einer Informationsveranstaltung zum Thema Altersvorsorge ein.

Dabei werden Mdglichkeiten der privaten Altersvorsorge vorgestellt: die staatlich geférderte Riester-
Rente, die staatlich geférderte RiUrup-Rente und mdégliche Investmentanlagen auch fir Frauen im

mittleren Lebensalter
Termin: Donnerstag, 29. September 2011
Uhrzeit: 19:00 Uhr

Ort: Ratssaal der Verbandsgemeindeverwaltung, Hospitalstral3e 22, Gau-Algesheim
Referentin: llona Schmidt-Dellien, Bankfachwirtin (IHK)

Diese Veranstaltung ist Teil der Reihe Frauen und Finanzen 2011 im Landkreis Mainz-Bingen. Der

Flyer zur Reihe kann hier heruntergeladen werden. (PDF-Datei)

Bei weiteren Fragen kénnen Sie sich an die Gleichstellungsbeauftragte Karin Diehl wenden.

News:

Rolle des alleinverdienenden Mannes als Auslaufmodell

Eine Umfrage, die im Auftrag der Expertenkommission Familie der Bertelsmann Stiftung durchgefuhrt
wurde, ergab, dass knapp 60% der Deutschen die klassische Rollenverteilung mit einem mannlichen
Versorger und einer nicht erwerbstatigen Frau als Auslaufmodell betrachten. Somit verdienen meist
beide Lebenspartner gemeinsam den Lebensunterhalt. Trotzdem ist der Wunsch nach einer klassi-

schen Ehe mit Kindern weit verbreitet.

Grundsatzlich befurworten 30 % der Befragten die Berufstatigkeit von Frauen. Laut Umfrage ist das
Modell der doppelten Erwerbstéatigkeit durch Vater und Mutter vor allem auf die 6konomische Erfor-
dernis und die gesellschaftlichen Veranderungen hinsichtlich der Geschlechtergleichstellung zurtick-
zufiihren. Erster Grund, die wirtschaftliche Lage, wird vor allem von den Bewohnern und Bewohnerin-
nen der alten Bundeslander genannt und die Verwirklichung der Frau wird vor allem in den neuen
Bundeslandern vertreten. Allerdings werden von den Befragten fir alle, dies bedeutet fiir Alleinerzie-
hende, Patchworkfamilien, nichteheliche Partnerschaften und homosexuelle Partnerschaften mit Kind,
dieselben rechtlichen und finanziellen Rechte gefordert und sollen nicht nur als Privilegien fur die Insti-
tution Ehe gelten. Bezlglich der Betreuungsangebote wird eine solche Forderung von 95 % der Be-
fragten vor allem fir Alleinerziehende ausgesprochen, wahrend eine Finanzierung durch Steuern fir

eine Ausweitung der Betreuungsmoglichkeiten fur Kinder nur von 40 % der Bevdlkerung angegeben
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wird. Die Befragten sind mehrheitlich der Meinung, dass sich die kiinftige finanzielle Situation derart

verandert, dass sie auf finanzielle Unterstitzung seitens des Staates angewiesen sein werden.

Aufgrund der Umfrage spricht sich die Expertenkommission Familie unter anderem fir eine Modifikati-
on des Ehesplittings, mehr Vollzeitstellen bzw. flexiblere Teilzeitarbeit und fir eine Ausdehnung der

Kinderbetreuung aus.

Auf der Homepage der Bertelsmann Stiftung finden Sie die Pressemeldung und weitere Links zu den

Ergebnissen der Umfrage.

Quelle: Bertelsmann Stiftung

Urteil des Bundesverfassungsgerichts zur Bericksichtigung von
Mutterschutzzeiten bei Zusatzversorgung

Die Nichtberiicksichtigung von Mutterschutzzeiten bei der betrieblichen Zusatzversorgung der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) ist verfassungswidrig. Dies geht aus einem Urteil des
Bundesverfassungsgerichts hervor. Die VBL ist eine Zusatzversorgungseinrichtung fir Beschaftigte
des offentlichen Dienstes und ergéanzt die Rente der gesetzlichen Rentenversicherung. Nach der bis-
her geltenden Rechtslage haben nur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die eine Wartezeit von 60
Umlagemonaten erfullen, Anspruch auf Leistungen der Zusatzversorgungen. Dies bedeutet, dass
s[a]ls ein Umlagemonat [...] gemal § 29 Abs. 10 Satz 1 VBLS a]lte].F[assung] ein Kalendermonat
[qilt], fur den eine Umlage fir mindestens einen Tag fur laufendes, zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt entrichtet wurde® (1 BvR 1409/10). Damit wurde der Mutterschutz konsequent bei der Berechnung
ausgeschlossen, weil Frauen, die sich im Mutterschutz befunden haben, nicht zur Zahlung von Umla-
gen verpflichtet gewesen waren und so in der Anrechnung der Wartezeit nicht berticksichtigt wurden.
Dadurch wurden Miitter schlechter gestellt als diejenigen, die einen Krankengeldzuschuss des Arbeit-
gebers erhalten haben und deren Zeiten voll als Umlagemonate angerechnet wurden. Diese Handha-
bung in der Anrechnung wurde von der obersten Judikative Deutschlands als Verstol3 gegen den Art.
3 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes erklart, da die Nichtanrechnung als eine geschlechtsdiskriminie-

rende Malinahme gegen berufstatige Mitter erkannt wurde.
Die Verfassungsgerichtsentscheidung kénnen Sie hier nachlesen.

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 28. April 2011
Aktenzeichen: 1 BvR 1409/10

Quelle: Pressemitteilung des Bundesverfassungsgerichts Nr. 33/2011

Bundesregierung: Beschluss des Ersten Gleichstellungsberichts

Am 15. Juni wurde von der Bundesregierung das Gutachten der unabhangigen Sachverstandigen-
kommission und die Stellungnahme der Bundesregierung zum Gutachten durch einen Kabinettsbe-
schluss ,zur Kenntnis genommen®. Die Vorlegung des Ersten Gleichstellungsberichts wurde vom

Staatssekretar Hermann Kues als ,Meilenstein® gefeiert.
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Die Stéarke des Gleichstellungsberichts liegt in der Identifikation des Handlungsbedarfs hinsichtlich
einer Chancengleichheit von Frauen und Méannern im Erwerbsleben, bei der Vereinbarkeit von Fami-
lie, Pflege und Beruf, der Erhdhung des Frauenanteils in FUhrungspositionen durch Beseitigung von
Fehlanreizen und einer aktiven Jungen- und Mannerpolitik. Anerkennung findet ebenfalls die Sicht-
weise durch die Lebensverlaufsperspektive, die neue Mdglichkeiten in einer konsistenten Gleichstel-
lungspolitik erlaubt. Kritische Stimmen der Opposition, den Gewerkschaften und Frauenverb&nden
zum Ersten Gleichstellungsbericht sehen jedoch Schwéchen in der konkreten Umsetzung der formu-
lierten Ziele. Der geplante nicht-obligatorische Stufenplan zur Erhdhung des Frauenanteils in Fih-
rungspositionen der Bundesregierung wirde der Forderung nicht gerecht werden. Zudem wird kriti-
siert, dass konkret genannte Handlungsempfehlungen im Gutachten der Experten und Expertinnen
von der Bundesregierung nicht explizit benannt werden. Diesbezlglich fehle es der Grundlage fir eine
moderne Gleichstellungspolitik unter anderem an konkreten Aussagen zur ungleichen Bezahlung
gleichwertiger Arbeit, unfairer Karrierechancen und fassbaren gesetzlichen Regelungen, statt unver-
bindlichen MaRnahmen.

Auf der Internetseite des BMFSFJ wurde der Erste Gleichstellungsbericht noch nicht online verdéffent-
licht. Das Gutachten der Sachverstandigenkommission sowie die Stellungnahme der Bundesregierung
zum Gutachten der Sachverstandigenkommission unter dem gemeinsamen Titel "Neue Wege - Glei-

che Chancen. Gleichstellung von Frauen und Mannern im Lebensverlauf" finden sie hier.

Quelle: Pressemitteilung des BMESFJ vom 14.06.2011

Frauenpolitischer Dienst-fpd (Ausgabe 546)

GMFK-Konferenz in Schleswig-Holstein am 16./17.06.2011

Auf der 21. Jahres-Hauptkonferenz befassten sich die Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -
minister-, senatorinnen und senatoren der Lander hauptsachlich mit dem Leitantrag ,Gleichstellung im
Lebensverlauf, der zum Ersten Gleichstellungsbericht Deutschlands, bestehend aus dem Gutachten
der Sachverstandigenkommission und der Stellungnahme der Bundesregierung, fihrt. Zum Gutachten
.Neue Wege — Gleiche Chancen. Gleichstellung von Frauen und Mannern im Lebensverlauf* wurde

auf unserer Homepage berichtet.

Grundsatzlich sehen die Abgeordneten die moderne Frauen- und Gleichstellungpolitik als ein starkes
Element einer zukunftsfahigen Wirtschafts-und Innovationspolitik, die nur durch eine gleiche Wahlfrei-
heit im Lebensverlauf von Frauen und Mannern gestitzt werden kann. Damit beflrwortet die GMFK
eine weit starkere Beteiligung von Frauen im Erwerbsleben und den Abbau von strukturellen Barrie-
ren. Bei ihrer Forderung nach Frauen in Flhrungspostionen sehen die Konferenzmitglieder rechtliche
als auch wirtschaftliche Vorteile und befiirworten den Stufenplan ,Frauen in Fihrungspositionen® des
Bundesfamilienministeriums, welcher statt einer festen Quote auf eine Flexi-Quote setzt. Beziiglich
des Ersten Gleichstellungsberichts soll ebenfalls eine Entlastung der Pflegenden in Privathaushalten
durch Ausbau der Tagesbetreuung in der Pflege ermdglicht werden. Des Weiteren erwartet die Fach-

konferenz, die auf Ebene der Bundeslander fungiert, von dem Bundesministerium Vorschlage zu Mini-
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jobs, die sich bisher zu Lasten der Frauen auswirkt. Zusammenfassend begriiRte die GFMK die Le-
bensperspektive bei dem Gutachten der Sachverstandigenkommission und befiirwortet den einheitli-
chen Politikansatz fur Frauen und Ménnern. Die GFMK pl&adiert fur eine kontinuierliche Fortschreibung
des Gleichstellungsberichts in jeder Legislaturperiode.

Auierdem beschéftigte sich die Gleichstellungs- und Frauenministerkonferenz 2011 unter anderem
mit Anlaufstellen fur hilfesuchende Frauen, geschlechtergerechter Sprache und Gewalt gegen Frauen.
Grundsatzliche Aufgabe der jahrlich stattfindenden GMFK sind die Abstimmung und Koordination der
Vorhaben der Gleichstellungs- und Frauenpolitik. Die Beschlisse der zweitdgigen Konferenz finden

Sie hier.

Quelle: Ministerium fur Justiz, Gleichstellung und Integration des Landes Schleswig-Holstein

Frauenpolitischer Dienst-fpd (Ausgabe 546)

Stufenplan der Bundesregierung: "Frauen und Manner in FUh-
rungspositionen”

Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) entwickelte einen Stu-
fenplan, der mit einer Flexi-Quote die Chancengleichheit von Frauen und M&nnern in Fihrungspositi-
onen gewabhrleisten soll. Bisher stagniert die Anzahl von Frauen in Fihrungspositionen bei Unterneh-
men der Privatwirtschaft, obwohl diese keineswegs die tatsachliche Zahl hochqualifizierter Frauen
reprasentiert. Vor allem in kleinen und mittleren Unternehmen sind verstéarkt weibliche Fuhrungskrafte
vertreten. Die Malnahme der Bundesregierung anhand der Flexi-Quote entspricht einer gesetzlichen
Pflicht zur Selbstverpflichtung der Unternehmen. Dies bedeutet, dass das Gesetz mit einer aufschie-
benden Verbindung verknipft ist. Die gesetzliche Pflicht tritt nur in Kraft, wenn bis zum Stichtag im
Jahr 2013 in der Wirtschaft der durchschnittliche Anteil an Frauen in Aufsichtsraten und Vorstanden
nicht verdreifacht ist. Somit darf die Grenze nicht die 30 % unterschreiten. Dies gibt den Unternehmen
den Freiraum ihre Quote selbst festzulegen. Die Flexi-Quote setzt auf Einsicht der Unternehmen, wel-
che bei Nichteinhaltung zu gezielten FérdermalRnahmen fihrt. Somit dient jener Stufenplan als ,Ver-
nunftbeschleuniger®, der als nachhaltige Losung eine innerbetriebliche Transparenz wie Diskussionen
und einen Wettbewerb nach auen erzeugen soll. Dieser Ansatz der Bundesregierung befindet sich

momentan in der Abstimmung zwischen den Ressorts.

Quelle: Stufenplan der Bundesregierung

Neubesetzungen im rheinland-pfélzischen Landtag

Petra Elsner, die seit 1996 SPD-MdL ist, wurde neue Vorsitzende des Arbeitskreises Gleichstellung

und Frauenfoérderung der SPD-Landtagsfraktion Rheinland-Pfalz.

Ruth Leppla, die ebenfalls SPD-MdL ist, wurde Vorsitzende des Gleichstellungs- und Frauenaus-

schusses des Landtages.

Quelle: Frauenpolitischer Dienst-fpd (Ausgabe 544)
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Neuerscheinung:

IAB-Kurzbericht: Frauen wollen langer arbeiten

Die IAB-Studie bestétigt, dass Frauen langer arbeiten wollen. Bekannt ist, dass Frauen tUberwiegend
in Teilzeit beschéftigt sind. Dieses Bild der Erwerbsbeteiligung von Ménnern, tberwiegend in der Voll-
zeit, und von Frauen, Gberwiegend in der Teilzeit, spiegelt laut vorliegender Studie nicht die Wiinsche
vieler Erwerbstatigen wider. Das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung verdffentlichte eine
Studie, die bestatigt, dass Frauen mehr arbeiten wollen. Insgesamt hat die Zahl der weiblichen Be-
schaftigten stetig zugenommen. So haben Frauen ihre Position am Arbeitsmarkt selbst in der Krise
ausgebaut und stellen mittlerweile fast die Halfte der Beschéftigten in Deutschland. Dies allein repré-
sentiert ihre tatsachliche Teilhabe am Erwerbsleben allerdings nur bedingt. Die unterschiedlichen Ar-
beitszeiten von Frauen und Mannern mussen mit einbezogen werden, um ein differenziertes Bild ihrer
Erwerbsbeteiligung zu zeichnen. In Verbindung mit einer Untersuchung der Arbeitszeitwiinsche von
Beschéftigten zeigt sich, dass vor allem bei Teilzeit beschéftigten Frauen noch ein beachtliches Ar-
beitszeitpotenzial besteht. Dieses Potenzial kdnnte bei entsprechenden Rahmenbedingungen noch
erschlossen werden: ,Neben Mdglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung wiirden eine bessere Be-
treuung fur Kinder im Krippen- und im Schulkindalter, familienfreundliche Arbeitsmodelle sowie eine

ausgewogene Arbeitsteilung in den Familien helfen" (Autorenreferat, IAB-Doku).

Quelle: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

V.i.S.d.P.

Barbara Lampe

Zentrum flr wissenschaftliche Weiterbildung
der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
55099 Mainz

T: 06131/3925417

E: lampe@zww.uni-mainz.de

Sie wollen den Newsletter nicht mehr erhalten oder wollen den Newsletter auch an eine andere E-
Mailadresse geschickt bekommen? Dann kdnnen Sie sich auf unserer Homepage abmelden oder
anmelden.
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