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Bitte diese Information an die Gleichstellungsbeauftragte weiterleiten! 
 

Termine: 
• Seminar "Neue Rechtsprechung zum Frauengleichstellungsrecht und zum 

AGG" (12./13.04.10) 

• LAG-Frühjahrssitzung am 05. Mai 2010 

• Seminar "Elternzeit und Elterngeld" (11.05.10) 

• Seminar "Sexuelle Belästigung und Mobbing am Arbeitsplatz" (08./09.06.10) 

News: 
• Unsere Veranstaltungslandkarte zum Internationalen Frauentag am 08. März 

2010 ist online! 

• 17. DGB Bundesfrauenkonferenz 2010 tagte in Berlin 

• In eigener Sache 

Neuerscheinungen: 
• Infobroschüre zur neuen Gremienregelung in Rheinland-Pfalz 

• Musterbetriebsvereinbarung und Handlungshilfe zum Thema sexuelle 

Belästigung am Arbeitsplatz 

• Handlungsempfehlungen auf dem Weg zur Umsetzung von 

Geschlechtergerechtigkeit 

• Broschüre "Frauen in Führungspositionen" 
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Seminar "Neue Rechtsprechung zum Frauengleichstellungsrecht 
und zum AGG" (12./13.04.10) 
Das Seminar stellt die aktuelle Rechtsprechung zu ausgesuchten gleichstellungs-
relevanten Teilgebieten des Arbeits- und Gleichstellungsrechts sowie zum Allgemeinen 
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) vor. Die Entscheidungen sollen insbesondere in Bezug 
auf deren Bedeutung für die Praxis der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten diskutiert 
werden, um hieraus konkrete Handlungsmöglichkeiten abzuleiten. 

Inhalte des Seminars sind:  
• Beteiligungsrechte der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten  
• Klagebefugnisse der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten  
• Nachzeichnung und Beurteilung von Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten  
• Teilzeitarbeit, Elternzeit und familienfreundliche Arbeitszeit  
• Geschlechtsbezogene Diskriminierung  
• Beweislast nach AGG  
• Diskriminierung wegen anderer Merkmale nach §1 AGG  
• Beendigung des Arbeitsverhältnisses 

Termin:  12./13. April 2010  
Ort:   Campus der Johannes Gutenberg-Universität Mainz  
Referentin:  Inge Horstkötter, Rechtsanwältin, Bremen  
Kosten:  195,- EUR bzw. 155,- EUR für Teilnehmerinnen, die in Rheinland-Pfalz  
   beschäftigt sind 

Anmeldeschluss: 22. März 2010 

Information/Beratung/Anmeldung: Henriette Greulich (Tel.: 06131/39-26962) 

Sie können sich für die Veranstaltung hier online anmelden (Bereich Gleichstellung im 
Beruf). 

Das Gesamtprogramm der Weiterbildungsreihe "Gender Working - Gleichstellung im 
Beruf 2010" können Sie sich hier herunterladen. 

 

LAG-Frühjahrssitzung am 05. Mai 2010 
Am 05. Mai 2010 findet unsere Frühjahrsitzung der Landesarbeitsgemeinschaft der 
behördlich wirkenden Gleichstellungsbeauftragten nach dem Landesgleichstellungsgesetz 
(LGG) statt. Sitzungsort wird wieder die Alte Mensa an der Johannes Gutenberg-
Universität Mainz sein. Der Unkostenbeitrag von 10€ wird direkt vor Ort eingesammelt 
werden. 

Geplante Tagesordnung:  
1. Begrüßung  
2. Berichte  
 a. aus dem Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen  
 b. aus der Sprecherinnen-Gruppe  
3. Zur Frage der Feminisierung der Gesellschaft und der Notwendigkeit von Frauen- 
    förderung: Vortrag von Frau Prof. Dr. Rump, FH Ludwigshafen, mit anschließender  
    Diskussion  
4. Verabschiedung Marianne Raeke als Sprecherin  
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5. Sprecherinnen-Wahl (Ergänzungswahl)  
6. Informationen zum „Faktorverfahren 2010“ (Brigitte van Essen. MASGFF) 

Das Online-Anmeldungsformular steht ab sofort zusammen mit Tagesordnung und 
Wegbeschreibung auf unserer Internetseite bereit. 

 

Seminar "Elternzeit und Elterngeld" (11.05.10) 
Für die ab 2007 geborenen Kinder gibt es Neuregelungen zum Elterngeld. 
Gleichstellungsbeauftragte sollen über die Inhalte, die wesentlichen Neuerungen und die 
Auswirkungen auf den öffentlichen Dienst informiert sein, um in den Dienststellen 
kompetent beraten zu können. Inhalte des Seminars werden sein: 

- Neuregelungen zum Elterngeld:   
Anspruchsvoraussetzungen, Einkommensermittlung und -berechnung, Anrechnung von 
Mutterschaftsgeld, Berücksichtigung anderer Lohnersatzleistungen; Leistungsdauer und 
Dehnungsoption, Geschwisterbonus, Progressionsvorbehalt 

- Regelungen zur Elternzeit unter Berücksichtigung der Änderungen für Geburten 
ab 1.1.2007:  
Anspruchsvoraussetzungen, Gestaltungselemente der Elternzeit, Flexibilisierung der 
Elternzeit, Elternzeitverlangen und Fristen, Verlängerung/Beendigung der Elternzeit, 
Teilzeittätigkeit während der Elternzeit und Rechtsanspruch, beamtenrechtliche 
Regelungen und Erhaltung von Rechten während der Elternzeit 

 
Termin:  11. Mai 2010  
Ort:   Campus der Johannes Gutenberg-Universität Mainz  
Referent:  Manfred Cirkel, Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und  
  Frauen Rheinland-Pfalz, Abt. Familienpolitik  
Kosten:  130,- EUR bzw. 90,- EUR für Teilnehmerinnen, die in Rheinland-Pfalz  
  beschäftigt sind. 

Anmeldeschluss: 19. April 2010 

Information/Beratung/Anmeldung: Henriette Greulich (Tel.: 06131/39-26962) 

Sie können sich für die Veranstaltung hier online anmelden (Bereich Gleichstellung im 
Beruf). 

Das Gesamtprogramm der Weiterbildungsreihe "Gender Working - Gleichstellung im 
Beruf 2010" können Sie sich hier herunterladen. 

 

Seminar "Sexuelle Belästigung und Mobbing am Arbeitsplatz" 
(08./09.06.10) 
Mobbing am Arbeitsplatz ist ein weitverbreitetes Problem, das Frauen und Männer betrifft. 
Es wirkt sich negativ auf das Arbeitsklima aus und zieht große betriebswirtschaftliche 
Folgen nach sich. Sexuelle Belästigung aber ist ein Problem, das vor allem Frauen im 
Erwerbsleben beeinträchtigt und ihre beruflichen Entwicklungsmöglichkeiten nachhaltig 
einschränkt.  
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Viele Vorgesetzte erkennen zwar mittlerweile die Brisanz des Problems, sind aber 
unsicher, wie sie betroffene Frauen sinnvoll unterstützen können. Darüber hinaus gibt es 
Grauzonen, in denen sexuelle Belästigung und Mobbing ineinander übergehen. Aber 
gemobbt werden kann auch unabhängig von sexueller Belästigung. 

Inhalte des Seminars sind:  
• Definitionen von sexueller Belästigung und Mobbing  
• Vorbeugende Maßnahmen  
• Rechtliche Möglichkeiten  
• Verantwortlichkeiten des Arbeitgebers  
• Handlungsmöglichkeiten und Grenzen von Gleichstellungsbeauftragten 

Termin:  08./09. Juni 2010  
Ort:   Campus der Johannes Gutenberg-Universität Mainz  
Referentin:  Beate Berdel-Mantz, Kommunikationstrainerin, Supervisorin, Sörgenloch  
Kosten:  195,- EUR bzw. 155,- EUR für Teilnehmerinnen, die in Rheinland-Pfalz  
  beschäftigt sind 

Anmeldeschluss: 21.Mai 2010 

Information/Beratung/Anmeldung: Henriette Greulich (Tel.: 06131/39-26962) 

Sie können sich für die Veranstaltung hier online anmelden (Bereich Gleichstellung im 
Beruf). 

Das Gesamtprogramm der Weiterbildungsreihe "Gender Working - Gleichstellung im 
Beruf 2010" können Sie sich hier herunterladen. 

 

Unsere Veranstaltungslandkarte zum Internationalen Frauentag 
am 08. März 2010 ist online! 
Seit 15. Februar ist auf unserer Internetseite wieder die Veranstaltungsübersicht zum 
Internationalen Frauentag am 08. März 2010 erreichbar. Dort finden Sie nach Landkreisen 
sortiert jede Menge Termine, deren Bandbreite von aktiv politisch über informativ bis 
urkomisch reicht, und die nicht ausschließlich auf den 08. März beschränkt sind. 
Dementsprechend bleibt die Landkarte auch bis 15. März online. 

Informationen über die Geschichte und Bedeutung des Frauentags finden Sie beim 
Informationsdienst der Vereinten Nationen. 

 

Falls Sie ebenfalls Veranstaltungen geplant haben, die Sie auch gerne noch auf unserer 
Landkarte finden möchten, nutzen Sie einfach unser Kontaktformular zum Frauentag 
2010. Wir werden Ihre Veranstaltung dann schnellstmöglich eintragen. 

 

17. DGB Bundesfrauenkonferenz 2010 tagte in Berlin 
Vom 14. - 16. Januar fand in Berlin die 17. DGB - Bundesfrauenkonferenz statt. In 
Fachvorträgen und vertiefenden Foren wurden vor allem bundespolitischen Vorstellungen 
zur Frauen- und Gleichstellungspolitik auf Basis des neuen Koalitionsvertrages diskutiert.  
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Mit Blick auf den steigenden Anteil an Familienernährerinnen wurde am ersten Tag hierzu 
ein Vortrag von Dr. Christina Klenner (WSI) gehört. Am zweiten Tag gab es unter 
anderem eine Podiumsdiskussion zum Thema „Quo vadis Frauenpolitik“ mit zahlreichen 
Vertreterinnen der im Bundestag vertretenen Fraktionen sowie dem DGB-Vorsitzenden 
Michael Sommer. 

Auf der Internetseite www.dgb-frauen.de sind weitere Informationen sowie zahlreiche 
Fotos zu DGB-Bundesfrauenkonferenz zu finden.  

 

In eigener Sache 
Wir wollen Sie auch in Zukunft mit den wichtigsten Infos versorgen und die Vernetzung 
der Gleichstellungsbeauftragten untereinander unterstützen. Um unser Angebot 
ansprechender und komfortabler zu machen, runderneuern wir bis Ende April das 
Aussehen und die Struktur unserer Internetseite www.gleichstellungsbeauftragte.rlp.de. 

In dieser Zeit kann es zu Verzögerungen bei unseren Serviceleistungen kommen, die wir 
zu entschuldigen bitten. 

Eines unserer Kernangebote wird auch weiterhin die Adressdatenbank der behördlichen 
Gleichstellungsbeauftragten in Rheinland-Pfalz bleiben. Diese halten wir aktuell so wie 
möglich. Helfen Sie uns dabei, indem Sie uns Veränderungen in Ihrer Behörde mitteilen! 

 

Infobroschüre zur neuen Gremienregelung in Rheinland-Pfalz 
Bereits seit letztem Jahr gilt ein neues Verfahren zur Besetzung von Gremien des Landes 
Rheinland-Pfalz. Wir möchten Sie in diesem Zusammenhang auf die vom Ministerium für 
Arbeit, Soziales, Familien und Frauen herausgegeben Infobroschüre zur paritätischen 
Besetzung von Gremien hinweisen. 

Die Broschüre ist auf der Seite des Ministerium als kostenloser PDF-Download erhältlich. 

 

Musterbetriebsvereinbarung und Handlungshilfe zum Thema 
sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz 
Sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz ist immer ein besonders schwieriges Thema, das 
sowohl für Betroffene als auch für Führungskräfte und betriebliche Interessenvertreter oft 
mit erheblicher Handlungsunsicherheit verbunden ist. Klare betriebliche Regelungen 
können hier deutliche Unterstützung für das Handeln im Konfliktfall geben. 

ver.di und die Landesarbeitsgemeinschaft der Notrufe Rheinland-Pfalz haben nun in 
einem gemeinsamen Projekt eine Mustervereinbarung für Betriebe und Dienststellen 
sowie Handlungshilfen zur Unterstützung für Betroffene, Arbeitgeber und betriebliche 
Interessenvertretungen zum Thema sexuelle Belästigung entwickelt. 

Die Materialen finden Sie auf der Seite des Landesbezirksfrauenrats Rheinland-Pfalz und 
Saar. 
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Handlungsempfehlungen auf dem Weg zur Umsetzung von 
Geschlechtergerechtigkeit 
Anlässlich ihres 10jährigen Jubiläums veröffentlichte die Bundesarbeitsgemeinschaft für 
Mädchenpolitik e. V. ein Positionspapier. Es enthält Handlungsempfehlungen für eine 
geschlechtergerechte Arbeit mit Mädchen und jungen Frauen. 

Die Broschüre mit dem Titel:  
"Gleichberechtigung für Mädchen und junge Frauen! Aktuelle Handlungsempfehlungen 
auf dem Weg zur Umsetzung von Geschlechtergerechtigkeit" steht auf der Internetseite 
www.maedchenpolitik.de als PDF-Datei zum Download bereit. 

 

Broschüre "Frauen in Führungspositionen" 
Die Frauenbeauftragte der bayrischen Staatsregierung, Christine Haderthauer, hat eine 
Broschüre zum Thema „Frauen in Führungspositionen“ herausgegeben. Diese ist als 
erste Ausgabe einer neuen Reihe geplant, die sich schwerpunktmäßig an erwerbstätige 
und karriereorientierte Frauen richten soll. 

Ziel ist es, hilfreiche Informationen zu Chancen und Risiken von Frauen auf dem Weg an 
die Spitze bereit zu stellen. Dazu werden klassische Hindernisse wie die "gläserne Decke" 
oder veraltete Rollenbilder übersichtlich dargestellt und politische wie individuelle 
Lösungsansätze aufgezeigt, um der immer noch bestehenden großen Ungleichheit 
zwischen Frauen und Männern auf der Führungsebene entgegen zu arbeiten. 

Die Broschüre kann auf dem Verwaltungsportal der Bayrischen Staatsregierung kostenlos 
heruntergeladen werden. 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

V.i.S.d.P. 
Barbara Lampe 
Zentrum für wissenschaftliche Weiterbildung  
der Johannes Gutenberg-Universität Mainz 
55099 Mainz 
T: 06131/3925417 
E: lampe@zww.uni-mainz.de 

Sie möchten unseren Newsletter nicht mehr erhalten?  
Schicken Sie bitte eine kurze E-Mail bzw. nutzen Sie das Kontaktformular unter 
www.gleichstellungsbeauftragte-rlp.de/138/index.html 
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