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Newsletter fir Gleichstellungsbeauftragte 2/2005 - April 2005

Meldungen dieses Newsletters:

- Zehn Jahre Landesgleichstellungsgesetz

- Noch Seminarplatze frei: Erziehungsgeld, Elternzeit, Teilzeit
- Gleichstellungsbeauftragte der Ministerien tagen in Mainz

- "Gleichstellungsarbeit und strategische Kompetenz" im Juli
- Kinder als Karrierehindernisse fir Frauen

- Broschire "Staatliche Hilfen" fir Eltern online

- Www.frauenmachenkarriere.de

- RegelmaBig aktuelle News

***ZEHN JAHRE LANDESGLEICHSTELLUNGSGESETZ IM JUNI***

Wir werden am 8. Juni 2005 zwar nicht mit dem Schiff fahren wie es urspriinglich geplant war,
daflr haben wir in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fir Bildung, Frauen und Jugend und mit
den Sprecherinnen der LAG ein Programm geplant, das mindestens ebenso attraktiv ist wie die
Schifffahrt:

Die LAG-Sitzung findet am Morgen des 8. Juni, 9.30 Uhr, im Spiegelsaal des Mainzer Schlosses
statt unter dem Thema "10 Jahre LGG: Ein Grund zum Feiern oder die Muhen der Ebene?" Mit
moglichst vielen Gleichstellungsbeauftragten und den "Frauen der ersten Sunde" werden wir einen
Bogen spannen von den Anfédngen des Gesetzes bis zu gegenwartigen Situation.

Bei dieser Jubildumssitzung werden wir den Ublichen Tagungsrahmen mit Vortragen und Plenum-
Diskussionen verlassen und in einem "World-Cafe" miteinander Erfahrungen und Ideen
austauschen. AuBerdem wird das Thema des Tages wahrscheinlich auch wéhrend der
Diskussionsrunden von Kinstlerinnen (Malerinnen und Musikerinnen) "bearbeitet".

Nach dem Mittagessen geht der Jubilaumstag im Festsaal der Staatskanzlei weiter:

Das Thema "ZeitgemaBe Frauenpolitik: 10 Jahre Landesgleichstellungsgesetz" diskutieren u.a.
Ministerin Doris Ahnen, Barbara Prammer, zweite Prasidentin des Nationalrates von Osterreich,
Asa Regner, schwedisches Justizministerium, Julia Kléckner, Bundestagsabgeordnete.

Die Veranstaltung schliet "mit einem Glas Sekt" gegen 16.30. Uhr.

Wir freuen uns, wenn viele Gleichstellungsbeauftragte teilnehmen.

Eine Einladung geht Ihnen noch gesondert zu. Merken Sie sich den Termin aber bitte schon vor.

***NOCH SEMINARPLATZE FREI: ERZIEHUNGSGELD, ELTERNZEIT, TEILZEIT***

Am 10. Mai findet im Rahmen der Weiterbildungsreihe "Gender Working - Gleichstellung im Beruf"
ein Seminar "Erziehungsgeld, Elternzeit und Teilzeit. Die gesetzlichen Neuerungen und ihre
Auswirkungen auf den 6ffentlichen Dienst" statt.

Inhalte:

- Verbesserungen und WahIimdglichkeiten beim Erziehungsgeld

- Voraussetzungen und Wirkungen der Elternzeit unter Bertcksichtigung der Neuregelungen zum
1.1.2004

- Teilzeitanspriiche nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz (BErzGG) und dem Teilzeit- und
Befristungsgesetz

- Befristete Arbeitsverhaltnisse

- Sonderregelungen fur den 6ffentlichen Dienstag

- Auswirkungen auf den 6ffentlichen Dienst

Referent ist Manfred Cirkel, Ministerium fur Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit (Abteilung

1



\/

GLEICHSTELLUNGS-
BEAUFTRAGTE IN RLP

I\

Familie)
Sie kdbnnen noch an dem Seminar teilnehmen. Es sind noch Platze frei.

>Infos und Anmeldung bei: barbara.lampe@verwaltung.uni-mainz.de

**GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE DER MINISTERIEN TAGEN IN MAINZ***

Die Gleichstellungsbeauftragten der Ministerien der Lander treffen sich am 9. Juni 2005, einen Tag
nach den Feierlichkeiten zum 10jahrigen Bestehen des LGG, zu ihrer jahrlichen Zusammenkunft in
Mainz. Ministerprésident Beck wird die Tagung eréffnen und auch bei einer Talkrunde zum Thema
"Fdhren in Teilzeit" mit Ministerin Doris Ahnen und Prof. Dr. Michel E. Domsch dabei sein.

Ein weiteres Thema ist die Vernetzungsarbeit in Rheinland-Pfalz. Dabei werden die vielfaltigen
VernetzungsmaBnahmen (u.a. regionale Arbeitskreise, Homepage, LAG-LGG) vorgestellt.

***“GLEICHSTELLUNGSARBEIT UND STRATEGISCHE KOMPETENZ IM JULI*

Das Seminar "Gleichstellungsarbeit mit strategischer Kompetenz" mit Heli Ihlefeld-Bolesch,
ehemalige Gleichstellungsbeauftragte der Telecom, ist auf den 12./13. Juli 2005 verlegt worden.

>Informationen und Anmeldung bei: barbara.lampe@verwaltung.uni-mainz.de

>Homepage und Online-Anmeldung: http://www.zww.uni-mainz.de

“*KINDER ALS KARRIEREHINDERNISSE FUR FRAEUN***

Kinderlose Frauen und Manner im Alter zwischen 30 bis 44 Jahren sind zu fast gleichen Teilen in
FUhrungspositionen vertreten (21% Frauen, 25% Manner). Sobald das erste Kind kommt, arbeiten
aber nur noch 10% der Frauen in einer FUhrungsposition, wahrend immer noch 23% Prozent der
Vater vertreten sind.

>Weitere Informationen: http://www.destatis.de/presse/deutsch/pm2005/p1370024.htm

**BROSCHURE “STAATLICHE HILFEN“ FUR ELTERN ONLINE***

Informationen rund um staatliche Angebote und Leistungen fiir Eltern sind auf der neuen Website
www.staatliche-hilfen.de aufgefiihrt. Bisher lagen diese Informationen nur in Schriftform vor. Uber
die Internetseite kdbnnen auch weitere Hintergrundinformationen gefunden werden.

>http://www.bmfsfi.de/bmfsfj/static/broschueren/staatliche hilfen/index.htm

**FRAUENMACHENKARRIERE.DE***

www.FrauenmachenKarriere.de: Das neue Portal ging am 08. Marz 2005 ins Netz. Damit will das
Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend gezielt Frauen bei der Planung und
Gestaltung ihrer Karriere unterstitzen.
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Das umfangreiche Portal bietet Informationen und aktuelle Meldungen rund um das Thema "Frau
und Beruf", geordnet nach Rubriken wie etwa Karriere, Wiedereinstieg, Existenzgrindung oder
Berufsstart.

>http://frauenmachenkarriere.de/Home/

**REGELMABIG AKTUELLE NEWS***

Auf unserer Homepage "Gleichstellungsbeauftragte.rip.de" veréffentlichen wir regelmaBig aktuelle
Informationen und Termine zur Frauen und Chancengleichheit im Beruf.

>http://www.gleichstellungsbeauftragte.rlp.de




